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HOJOXEHHUE

o0 camoobOcaenoBanuu MKOY «SIkoBiieBckasi HAaYajJabHast
o0meoOpa3zoBaTe/IbHASA K012

1.00mue nosioxKeHust

1.1. Hacrosimee Ilonoxxenne o camooOcnenoBanum (nanee — IlonoxeHwe) pa3pabGoTaHbl B
cooTBeTcTBUM ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 ob6pasoBaduu B
Poccuiickoii  ®enmepaumu», Ha ocHoBaHuM. «Ilopsiika MpoBeleHHMs caMOOOCIeIOBaHUS
00pa3oBaTe/bHbIX OPraHU3aluMiy», yTBEPKAEHHBIM TIPUKa3oM MUHUCTEPCTBA 0Opa3oBaHUs ¥ HAYKH
Poccuiickoit @enepaumu otl4 mrons 2013 roga Ne 462, npukaza MuHucTepcTBa 00pa3oBaHus U
Hayku Poccuiickoit @enepaunn ot 14.12.2017 r. Ne 1218 «O BHeceHMH W3MEHEHHM B MOPSIOK
MpoBeJicHUs camMoo0cneIoBanis 00pa3oBaTebHOM OpraHu3alMd, YTBEPXKAEHHBIM I[IPUKA30M
Munuctepcrsa oOpasoBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanyu ot 14 uronst 2013 r. Ne462»

1.2, Hactosmee  IlonoxkeHue  peryiupyloT  NpOBeeHHE  CaMOOOCIeJOBaHUS B
MKOYV «IkoBneBckas HadanbHas o00uieo0pa3zoBaTenbHas MIKoMay (Janee — YupexIaeHue).

1.3.Hensro nannoro Ilonoxenus siBnsercs cozgaHue obecreyeHUe JOCTYMHOCTH W OTKPBITOCTH

I/IH(pOpMaLlI/II/l O COCTOSAHHUH o6pa3OBaTeanoﬁ ACATCIIBHOCTH quemﬂe}mﬂ, a TaKKE IIOArOTOBKa
OTYCTA O pe3yJjibTaTax camoo0ciie JOBaHMS.

1.4. Camoo06cnefoBaHrE MPOBOAUTCS YUPEKIECHUEM €KETOTHO.

CamooOcnenoBanue - npoueaypa OLICHUBaHMS (camoonieHMBaHUA). ITporuece
camMo00ceIoBaHUsT - OSTO  IO3HABaTEJbHAsS JEATENBHOCTh  MENaroroB, oOydarolmxcs,
PYKOBOJMTENEH YUPEXKIEHUS, HOCALIAs CHCTEMHBI XapakTep W HampaBlieHHas Ha pa3BUTHE

06pa303aTeanoﬁ Cpeabl U NMEeAarorndecKoro npouecca U KOppeKUHKO ACATCIBHOCTH HIKOJIBHOIO
KOJUICKTHUBA.

1.5..B cOOTBETCTBUH C LIEJIIMHU U 3a37a4aMi caMo0OC/IeIOBAaHUE BBIMOJIHSACT psi GYHKIMIA:
OYyeHouHasi @yHKYusi - OCYUIECTBJIGHHWE C LENBIO BBISBICHHS COOTBETCTBHS OLICHHBACMBIX
apaMeTpoB HOPMATUBHBIM U COBPEMEHHBIM IapaMeTpaM U TPeOOBaHHSIM;

OuaeHOoCmu4eckas (yHKyus - BbISIBJICHUE NPUYUH BO3HUKHOBEHHUS OTKJIOHEHHUI COCTOSIHUS 00bEKTa
M3YUCHUS W OLECHMBAHUS HOPMATHUBHBIX M HAYYHOOOOCHOBAHHBIX ITAPaMETPOB, MO KOTOPHIM
OCYIECTBJISETCS €0 OIEHKA (CAaMOOLICHKA);

npocHocmuYeckas QyHkyus - OLEHKa (CaMOOIEHKE) IMOCIEICTBUN MPOSBICHUS OTKJIOHEHHH JUIs
CaMoro OLEHHBAEMOro OObEKTa U TeX, C KOTOPHIMU OH BCTYIAET BO B3aMO/IEHCTBHE.

2.MeToabl M KpUTEPHH caM000C/IeI0BAHUS
Metoauka  camooOcneqoBaHMsl — NpeAriojaraeT  UCMOJIb30BAHME  LIEJIOr0  KOMIUIEKCa
pa3zHooOpa3HbIX METOJI0B, KOTOPBIE 11€71€C000pa3HO BBIAEIUTD B JBE PYIIIIbI:

- MacCUBHBIE (HAOIOAEHNE, KOJTUYECTBEHHBINA U KAUECTBEHHBIN aHaJU3 MPOLYKTOB AEATEIBLHOCTH U
T.I.)

- aKTUBHBIC (aHKeTI/IpOBaHHC, CO6CC€I{OB3HI/IG, T€CTI/IpOBaHI/Ie)




  3.Организация самообследования

 3.1.Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества  образования.

  3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

- организацию и проведение самообследования в Учреждении;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

 - рассмотрение отчета Управляющим советом Учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.
3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по Учреждению.

3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

 4. Структура самообследования
4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности Учреждения и система управления.

4.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в Учреждении.

4.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.
4.4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.

4.5. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.
4.6.  Характеристика системы воспитания в Учреждении.

4.7. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

5.Отчет о результатах самообследования
5..1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

5.2.Отчётным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.
5.3. Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете. 
5.4. Отчет подписывается руководителем Учреждения и заверяется  печатью.
5.5.Размещение отчета образовательного учреждения  на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется   не позднее 20 апреля текущего года.
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