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Ilosoxxenne
00 obecnieyeHnn yCJI0BMH J0CTYNHOCTH JJIsi HHBAJIMIOB 00HEKTOB M NPE0CTABJISEMbIX
yeayr cpepe obpasosanus B MKOY «SIkoBiieBckasi HauajbHast 00meo0pa3oBaTeabHas
HIKOJIa»

1. Hacrosiee Tlonoxenue onpenenser mpaBuna oGecrieueHHs yCIOBMH JOCTYIHOCTH
Jis MHBanuIoB o0bekToB (31anne MKOY «SIkoBieBckast HavaibHas o6mieo6pazoBaTebHas
IIKOJIa» M PACMOJIOKEHHBIX B HEM IMOMEINEHUH), a TakXkKe OKa3aHWS WHBAIUIAM IPU ITOM
HEeoOXOAMMOM MOMOLM B NMPEO/IONEHHH GapbepoB, MEIIAIOLIMX MONYYEHHIO YCIyr B cdepe
00pa30BaHKs U UCIOJIBb30BAHUIO OOBEKTOB HApaBHE C JPYTUMH JIULAMH.

2. Hacrosee Ilonoxenue pa3paboTaHo B cooTBeTCTBUM ¢ DeNEpNLHBIM 3aKOHOM OT
24.11.1995 Ne 181-®3 «O coumansHOlM 3amute HHBaNIMAOB B Poccuiickoii Denepauuiy,
DenepanbHbiM  3ak0OHOM P® ot 29.12.2012 Ne 273 «O6 obpasoBanuun B Poccuiickoii
Denepauuuny», npukasoM MuHuctepcTBa obpa3oBanus 1 Hayku PO ot 09.11.2015 Ne 1309 « O6
YTBEPXKIACHUM TOpsaKa OOecneyeHnss yCIOBUM AOCTYMHOCTH Ui WHBAIMAOB OOBEKTOB MU
MpeIoCTaB/ISIEMBIX YCIIYT B cepe 0Opa3oBaHys, a TAKXKE OKa3aHUs MM MPHU 3TOM HEOOXOJUMO
MOMOLIM», APYTMMHM  3aKOHONATENbHBIMA M HHBIMM HOPMATHUBHO-IIPABOBBIMM  aKTaMH
Poccuiickoii ®@enepaunn u Ycrapom MKOY «SIkoBneBckas HauaibHas 0061eo6pazoBaTenbHast
wKosay (anee YupexaeHue).

3. [lupextop VYupexieHHs B IpEIeNax YCTAHOBJICHHBIX IIOJIHOMOYMH OpraHM3yIOT
MHCTPYKTHPOBAHUE WJIM OOYYEHHME COTPYAHHKOB YUPEXJIEHHS MO BOIPOCAM, CBS3aHHBIM C
obecrieYeHeM OCTYMHOCTH JJIsi MHBAIMJIOB OOBEKTOB ¥ yCiIyr B cepe 06pa3oBaHus, a TAKKE
OKa3aHMEM MM IIP{ 9TOM HEOOXOMMOM CHTYallHOHHOM MOMOIIM C YY4ETOM MMEIOLUXCS y HHX
CTOMKMX PacCTPONUCTB (DYHKLHMI OpraHu3Ma U OrpaHMYEHHH JKU3HEAEATEIbHOCTH.

4. Jlupextopom VYwupexaeHus 0OecNeyrBaeTCs CO3JaHWue WHBAIUIAM CIENUalbHBIX
YCJIOBUM  JOCTYNHOCTH OOBEKTOB B COOTBETCTBUM C TpPeOOBaHMSAMH, YCTAHOBJIEHHBLIMU
3aKOHOJATEJbHBIMU U UHBIMA HOPMATHBHBIMHU MPABOBBIMU aKTaMH, B TOM YHCJIE:

a) BO3MOXXHOCTb OECTPENSITCTBEHHOTO BXOJa B OOBEKTHI M BBIXO/A U3 HUX;

0) BO3MOXHOCTb CaMOCTOSITENIBHOTO MEPEABIKEHHUsI 10 TEPPUTOPHH OOBEKTA B LENAX
JIOCTYNa K MECTY NPENOCTABJIECHUS YCIYyrH, B TOM YHCJIE ¢ IOMOIIBI0 paGOTHUKOB 00BEKTa, Ha
KOTOPBIX IPHUKA30M JUPEKTOpa YUpeXAEHHs BO3JIOKEHBI OOS3aHHOCTH [0 OKa3aHUIO
CUTYallMOHHOH NMOMOLIM HHBAIMIAM;

B) BO3MOXKHOCTb MOCAJIKK B TPAHCIOPTHOE CPEACTBO U BBICA/IKM M3 HETO Mepe]] BXOJA0M B
OOBEKT, B TOM UYMCJIE C UCIOIBb30BAHUEM KPECHIA-KOMSACKH U, PH HEOOXOAUMOCTH, C MOMOLIBIO

pabOTHMKOB OOBEKTA, HA KOTOPBIX MPUKA30M AUPEKTOPa YUPEKACHHS BO3JIOKEHBI 0OA3aHHOCTH
T0 OKA3aHHIO CUTYAIlMOHHOM MOMOIIK WUHBAJIHN/IAM;




г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения, и возможность самостоятельного передвижения по территории объекта;

д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;

е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.
5. Директором Учреждения обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами:

а) наличие при входе в объект вывески с названием организации, графиком работы организации, плана здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, наличие установленной на входной двери при входе кнопки вызова персонала, прошедшего инструктаж, на которых приказом директора Учреждения возложены обязанности по оказанию ситуационной помощи инвалидам;
б) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий;

в) предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика;

г) наличие в одном из помещений, предназначенных для проведения массовых мероприятий, индукционных петель и звукоусиливающей аппаратуры;

д) адаптация официального сайта Учреждения для лиц с нарушением зрения (слабовидящих);

е) обеспечение предоставления услуг тьютора Учреждением на основании соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или индивидуальной программе реабилитации инвалида;

ж) предоставление бесплатно учебников и учебных пособий, иной учебной литературы, а также специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования;

з) оказание работниками Учреждения иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению услуг в сфере образования и использованию объектов наравне с другими лицами;

и) разработка педагогическим коллективом Учреждения адаптированных рабочих программ для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья;

к) иные условия доступности услуг в сфере образования для инвалидов, предусмотренные действующим законодательством РФ.
6. Учреждение в целях определения мер по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования проводит обследование данных объектов и предоставляемых услуг, по результатам которого составляется паспорт доступности для инвалидов объекта и услуг (далее соответственно - обследование и паспортизация, Паспорт доступности).

7. Паспорт доступности содержит следующие разделы:
а) краткая характеристика объекта и предоставляемых на нем услуг;

б) оценка соответствия уровня доступности для инвалидов объекта и имеющихся недостатков в обеспечении условий его доступности для инвалидов;
в) оценка соответствия уровня доступности для инвалидов предоставляемых услуг и имеющихся недостатков в обеспечении условий их доступности для инвалидов;
г) управленческие решения по срокам и объемам работ, необходимых для приведения объекта и порядка предоставления на нем услуг в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации.

8. Для проведения обследования и паспортизации приказом директора Учреждения  создается комиссия по проведению обследования и паспортизации объекта и предоставляемых на нем услуг (далее - Комиссия), утверждаются ее состав, план-график проведения обследования и паспортизации, а также организуется работа Комиссии.

9. По результатам обследования объекта и предоставляемых на нем услуг Комиссией для включения в Паспорт доступности разрабатываются предложения по принятию управленческих решений, в том числе:
а) по созданию (с учетом потребностей инвалидов) условий доступности существующего объекта и предоставляемых услуг в соответствии с частью 5 статьи 15 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (в случае невозможности полностью приспособить объект с учетом потребностей инвалидов до его реконструкции или капитального ремонта);

б) по определению мероприятий, учитываемых в планах развития объекта, в сметах его капитального и текущего ремонта, реконструкции, модернизации, в графиках переоснащения объекта и закупки нового оборудования, в целях повышения уровня его доступности и условий для предоставления на нем услуг с учетом потребностей инвалидов;

10. Паспорт доступности организации, разработанный Комиссией, утверждается директором Учреждения и согласовывается с местным органом социальной защиты населения. 

11. Учреждение на основании представленного Паспорта доступности объекта разрабатывает и утверждает планы мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объекта и услуг.

12. Паспорт доступности объекта, а также иная информация, отражающая наличие в Учреждении доступной среды и других условий, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, размещается на официальном сайте Учреждения в сети Интеренет.

